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Gk 08
QP05 P,

21 oY

sorTt
LHRY

]

Iy
ST

VISTO:

Hoja de Envio de Tramite General N° 001594-2019-TD-HEP, conteniendo el Informe N° 076-2019-
OEPE-HEP/MINSA, de fecha 11 de noviembre de 2019, de la Oficing Ejeculiva de Planeamienlo
Estratégico, el Informe N° 410-2019-OP-0EA-HEP/MINSA, de fecha 07 de noviembre de 2019, de la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pedidtricas; v,

. CONSIDERANDO:

el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, estableciéndose
las funciones generales y estructura organica del Hospital, asi como las funciones de sus diferentes
Organos y Unidades Orgénicas;

Que, con Resolucion Directoral NO 296-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 de septiembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Atencién al Paciente Critico del
Hospital de Emergencias Pedidtricas;

Que, con Resolucion Directoral N9 317-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucion Directoral N© 330-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 06 de noviembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacidn y Funciones del Departamento de Ayuda al Diagnodstico del
Hospital de Emergencias Pedidtricas;

g Que, con resolucion Directoral N© 377-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 22 de noviembre de 2013, se
7 aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Emergencia del Hospital de
Emergencias Pedidtricas;

Que, con Resolucion Directoral NO 447-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 24 de diciembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del
Hospital de Emergencias Pedidtricas;

Que, con Resolucion Directoral N 500-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 31de diciembre de 2013, se
.. aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Logistica del Hospital de Emergencias
\, Pedidtricas;

_' Que, con Resolucion Directoral N® 009-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 08 de enero de 2014, se
" aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento Médico Quirlrgico del Hospital de
Emergendias Pediatricas;

“~. Que, con Resolucidn Directoral N° 070-2014-DG-HEP/MINSA de fecha 17 de febrero de 2014, se
. aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Enfermeria;

7 Que, con Resolucidn Directoral N® 071-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se

aprobd el Manual de Organizacidn vy Funciones de Iz Oficing de Economia dal Hospital de
Emergencias Pediatricas; .
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Que, con Resolucidn Directoral NO 073-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucién Directoral NO 079-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 25 de febrero de 2014, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funcionas de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital
de Emergencias Pediatricas;

Que, mediante Resolucidn Resolucidn Directoral N@ 157-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 04 de abril
del 2014, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital de Emergenclas Pediairicas;

' Que, con Decreto Legislativo N9 1023 se creo [a Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR, como
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
gjerciendo la atribucidn normativa, que comprende la potestad de dictar, en el dmbito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion
de los recursos humanos del Estado;

Que, mediante Resclucién de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva
NO 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que tiene por finalidad que las entidades
._ publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados @ las necesidades de los servicios que prestan y
gue les permitan gestionar Jos demds procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua
de la gestion de los recursos humanos en &l Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, el literal f) del articulo 5 de las Disposiciones Generales, de Iz antes citada Directiva, sefiala que
el Perfil del Puesto es la informacion estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la
estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias gue demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto;

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la referida Directiva, procede ia
elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando
las entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién para
el nuevo régimen, cuando se requiera contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057; asi como el supuesto establecido en el literal d), del
referido articulo, para el caso de entidades que se encuentren exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacidn y contratacidn establecidas en la Ley anual de presupuesto del
sector publico u otra norma nacional con rango de Ley, estan obligadas a elaborar perfiles para sus
procesos de incorporacion;

- JQue, de conformidad con el literal d), del articulo 21° de la Directiva N°© 004-2017-SERVIR/GDSRH,
el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza fa incorporacidn de los perfiles de
puestos al MOF y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

o Que, bajo ese contexto la Oficina de Personal, a iravés del Informe N¢ 410-2015-OP-OEA-
22} HEP/MINSA, sustenta |z necesidad de incorporar los Perfiles de Puesto de las Plazas vacantes,
correspondiente a las siguientes plazas: del Medico Especialista en Anestesiclogia del Servicio de
Anestesiologia v Centro Quir(rgico del Departamento de Atencidn al Paciente Critico, del Médico
Especialista en Cuidados Intensivos Pedidtricos del Servicio de Cuidados Intensivos del
Departamentc de Atencidn al Paciente Crifico, del Médico Especialista en Pediatria del Servicio de
Medicina Pedidtrica v Especialidades del Departamento Médico Quiriirgico, del Médico Especialista en
4 Pediatria del Servicio de Emergencia y Urgencias del Departamento de Emergencia, del Enfermaro/a
Especialista en Emergencia del Departamento de Enfermeria, del Técnico/a en Enfermeria del
Departamento de Enfermeria, del Técnico/a en laboratoric del Departamentc de Ayuda al
Diagndstico, del Técnico/a en Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento, del Contador/a
de fa Oficina de Economia de la Oficina Ejecutive de Administracion, del Asistente Profesional de la
Oficina Ejecutiva de Administracién, del Técnico Administrativo I de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Tecnico Administrativo I de la Oficina de Epidemiologla y Salud Ambiental,
de Técnico Administrativo I de la Oficina de Logistica, Técnico Administrativo I de fa Oficina de
¢ Estadistica e Informatica, Técnico Administrativo 1 de la Oficina de Economia, conforme al
procedimiento previsto en lz Directiva N® 004- 2017—SERVIR/GDSRH a efectos que permita
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Que, por su parte, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante el Informe N° 076-
2019-0EPE-HEP/MINSA emite opinidn favorable respecto a la propuesta de incorporacién de los

Que, asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, en su articulo 17 establece, con respecto
a la eficacia anticipada del acto administrativo, que "17.1. La autoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados, v siempre que no lesione dereches fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en [a fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificative para su adopcion. (...)";

- Que, el citado Texto Unico Ordenado, en su articulo 7 sefiala, en referencia al régimen de los actos

) de administraddn interna, que “7.1. (..) El régimen de eficacia anticipada de los actos
=} administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros. (...)";

Con la opinién favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina de
Personal, con la visacién del Departamento de Atencion al Paciente Crftico, del Departamento Médico
Quirtirgico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de Enfermeria, del Departamento
de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento, de la Oficina de Epidemiologia
y Salud Ambiental, de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, de la Oficina de Economia, de Ia Oficina
de Logistica v de la Oficina de Asesorfa Juridica; v,

De conformidad con la Directiva N© 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia FEjecutiva N© 312-2017-SERVIR-PE vy en armonia con las facultades
conferidas por la Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas v la Resolucidn Ministerial NO
1364-2018/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 19- FORMALIZAR, con efectividad anticipada al 11 de noviembre de 2019, la
incorporacion de los perfiles de puestos, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion, a
fos Manuales de Organizacién y Funciones del Departamento de Atencidn al Paclente Critico, del
Departamento  Médico Quirdrgico, del Departamento de Emergencia, del Depariamenio de
2\ Enfermeria, del Departamento de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
de la Oficina de Economia, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Epidemiolegia y Salud Ambiental, de la Cficina de
Logistica, de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital de Emergencias Pediatricas,

Articule 29.- DEJAR sin efecto la descripcidn de Jos cargos sefialados en el Manual de Organizacion
y Funciones de las Unidades del Hospital de Emergencias Pediatricas, correspondientes a los perfiles
{ de puestos cuya incorporacién se formaliza a través del articulo 1 de la presente Resolucion
# Directoral,

Articule 30.- ENCARGAR al Responsable de Elaborar vy Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacién de la presente Resolucién Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Pediatricas: www.hep.qob.pe,

Registrese, Comuniquesei; Publiquese.
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Departaento de Atencién al

fincorporacion de Perfil de

Imedico Médico Paciente Critico RD N"296-2013- 19-20 de §Puestos al MOF.
e Especialista en . . ) 1114015 .
Espacialista Servicio de Anestesiologia v DGE-HEP/MINSA 28 Reemplazar |a descripcion del
Anestesioiogés )
Centro Quirirgico Cargo
Medico Departamento de Atencién al Incorporacion de Perfil de
Meédico Especialista en Paciente Critico RO N*296-2013- 1114005 25-26 de FPuestos al MOF,
Especialista Cuidados . . ; DG-HEP/MINSA 28 Reerplazar la descripeidn dal
Servicio de Cuidados Intensivas
Intensives Cargo
Médica Departamento Médico fincorporacién de Perfil de
IMeEdico Especialista en Quirtirgico RO N°009-2014- 1112015 23-24 de fPuestos al MOF,
Especialista Pe!;'zatria Servicio da Medicina Padidtrica | DG-HEP/MINSA 43 Reemplazar la descripcidn del
v Especialidades cargo
Médico Departamento de Fmergencia Incorparacion de Perfil de
Médico Ceceenlista e P 8 RONE77.2013- | o o ]20-21 de fPuestos al MOF.
Especialista Pe?jiam‘a Servicio de Emargencias y DG-HER/MINSA 30 Reempilazar la descripeion del
Urgencias cargo
Incorporacién de Perfil de
Enfermerafo N
Enfermera/o Especialista en Departamento de Enfermeria RD N'070-2014- 1115015 22-25 de JPuestos al MOF.
Especialista P N R DG-HEP/MINSA 123 fReemplazar iz descripeidn del
Emergencia
cargo
Incorporacién de Perfil de
Técnicofa en Técnicofa en , RO N°070-2014- §0-92 de JPuestos al MOF.
] Tt to d f
Enfermeria § Enfermeria epartamento de Enfermeria DG-HEP/MINSA 1115036 123 JReemplazar Ja descripcidn del
cargo
Incorporacion de Perfii de
Téenicofa en Téenicofa en Departamento de Ayuda al RE N°330-2013- 1116016 25-26 de fPuestos al MOFE,
Laboratorio | Laboratono Diagndstico DG-HEP/MINSA 46 Reemplazar Ja descripcién del
cargo
Incorporacién de Perfil de
Técnico/a en Técnicofa en Departamento de Apoyo al RE N"157-2014- 1117026 33.34 de {Puestos al MOE.
Farmacia | fFarmacia Tratamiento DG-HER/MINSA 50 Reemplazar fa descripcidn del
cargo
Oficina Ejecutiva de incorporacion de Perfil de
Administracion RO N"071-2014- 35-37 de jPuestos al MOF.
Contad 1l Contatl 1117025
ontador/a ontador/a _ s DG-HEP/MINSA 50  {Reemplazar {z descripcion del
Oficina de £conomia
carge
Asistente Asistente Oficina E)ecutive de RO N°073-2014- tncorporacion de Perfil de
Profesional i~ iProfesional Administracidn "DG-HER/MINSA Puestos al MOE
Técnico Técnico Oficina Ejecutiva de RO M*317-2013- incorporacién de Perfil de

Administrativo |

Administrativo |

Planeamiento Estratépico

DG-HEP/MINSA

Puestos al MOF,

Incorporacion de Perfil de

Técnico Téenico Oficina de Epidemiclogiay RD N®447-2013- 1104006 17-18 de tPuestos al MOF,
Administrativo | JAdministrative ! fSalud Ambiental DG-HEP/MINSA i8 Reemplazar la descripcicn del
cargo
Incorporacion de Perfit de
Técnico Técnica RD N°500-2013- 17-18 de §Puestos al MOF.
Admunsstrativo | JAdmimistrative | Oficina de Logistica DE-HEP/MINSA 1107038 31 Reemplazar la descripcicn del
cargo
Incorporacidn de Perfi de
Técrucofa en Técnico Oficina de Estadistica e RD N*079-2014- 1308006 12-20 de {Puestos al MOF,
Estadistica Admimstrative I finformatica BG-HEP/MINSA 33 Reemplazar la descripeidn del
cargo
Incorporacién de Perfif de
Téenico Técnico , RD N®071-2014- 18.20 de jPuestos al MOF,
Administrative b FAdministrativo [ Ofictna de Economia O6G-HER/MINSA 1107026 50 Reermplazar la descripeion del

cargo
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IDENTIFICACION DEL PUEST

OFICINA DE EPIDEMICLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

Organo:

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO

IEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
RESPONSABLE DEL EQUIPD DE SALUD AMBIENTAL

NINGUNQ

Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

1 |Apoyar en las acciones de vigilancia y conlrol del manejo de residues solidos hospilalaris y da fa catidad del agua de corsumo hospitalaria,

2 |Parficipar e el manitoreo de fa limpieza hospitalaria.

3 |Elaborar informes sencilios y apoyar en la evaluacion de expedientes

4 {Manlener actuzlizado of archive documentario y coordinar la evaluacion y seleccitn de los archivos de gestion, proponiendo su eliminacitn ¢ iransferencia al archivo pasivo,

Prastar apoyo adminigiralivo y secretarial en |z Oficina Epidemiologla y Salud Ambiental, que ingluye et archivo y tramita documentario, ast como fa coordinacién del apoya logistico
necesario.

& |Regislrar la recepsion y custodiar las instalaciones, mobiiaric, equipos y materiales asignados a la Oficin,

7 |Agoyar en el monitoreo de la hmpieza hospitalaria.

a |Apovaren la vigilaneia del cumplimients de las Suenas practicas de higiene en la manipulacion de alimentos en el area de Nutiician y en el expendio de alimenios en el hospital.

3 {Yener conocimiento de los dispasitivos lagales de su compatencia

10 {Otras funciones que le asigne et Jefala da Iz Gficina de Epidemiclogia v Salud Ambientat.

et

« Depende y reporta diractamente el cumpiimiente de sus funcianes al Jefe/a de la Oficina de Epidemioicgia v Salud Ambientai.
« Coordina con el personal de Jas demas unidades organicas del hospital en asuntos dé su competencia,

Coordinaciones

Ninguna

Incompleta Lompiata Titulo/ Licenciatura

s [ [
Secundaria |:| [:}
Técnica Basica {162

afios|

¢Habllitagidn: -
Titulo 2 nombre de fa Nacidn, otorgado por Instituto Superior Tecnoldgico o seis {06) n’rﬁfésioﬁa'!?. R
semestres académicos de universidad ent Administracion, Contabiitdad, Economia,
Ing. En Computacidn e Informdtica u otro simifar, S

Neo

Maestria D Egresado D Grada

Téenica Superior (30 4 D
anosk

Universitario

ngresado DGmdo

Eecutvads

14
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el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Conacimientos en vigilancia epidemioldgica v binseguridad. |

B.) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Curso de capacitacién en infermdtica nlvel bdsico |

C.) Conocimientos de Ofimdtica e 1diomas/Dialectos
. e

.

.

Otros [Especificar)

Procesador de texto {Ward, Qpen % Inglés
Offite, Write, ett) ¢
Hejas de Caleulo {Exced; Open Calc, X Quechuz
ete.}
Programa de Presentacionas (Power .
H fi
Paiat, Prei, etc.) X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Qtros (Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privado,

IDZ afies

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fuacién o la materia:
Iol afio como técnico adminstrativo, de preferencia en el drea de Epidemiologta y/o Salud Ambiental, l

B.} En base a la experiencia requetida para el puesto {parte A), sefale ¢l tiempo requerido en el Sector Piblico:

|05 meses I

C.) Marque &! nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxtliar o Analista Especialista Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Directar

* Mentione niros aspectos complementarlos sobre ef requisito de expariencia; en caso existiera zlgo adicional para el pueste.
Seis (06) mesas como tecnito administrativa en el Estado. |

+ Manejo de programas de computacion: Word, Excel y Power Point.

+ Capacidad de andlisis, de organizacicon y para trabajar en equipo.

+ Etica y valores: Sclidaridad y honsadez.

» De liderazgo para el logre de los objetivos institucionales,

+ Qe Inicativa, creatividad y capacidad de solueién de problemas.

+ De atencicn, vocacion y antrega al servicio da la Institucion,

= Flegibilidad, adapatabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés. « Habilidad para
solucionar conflictos, + Comunicacién asertiva y actitud proactiva.




, HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
RESP. ELAB. y ACT. PORTAL TRANSPARENCIA

RECIBIDO
Fecham/,’gj/]‘-s Hora'0?4 0 h/

i . Folios:
L=y

MINISTERIO DE SALUD N°‘{,£4}I£—2013-DG-HEPIMINSA
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Resolucion Directoral
Lima, 2 4 BIC. 2013

VISTO:

La HMO N° 002311-2013, de fecha 23 de Diciembre de 2013, conteniendo el Informe N° 147-2013-
QEPE-HEP, de fecha 20 de Diciembre de 2013, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas;

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Ministerial N°® 526-2011/MINSA, de fecha 11 de Julio de 2011, se aprobaron
las Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la cual es de
observancia obligatoria de todas las Direcciones Generales, Organos Desconcentrados y Organismos
Piblicos del Ministerio de Salud;

Que, a ravés de la Resolucion Ministerial N® 603-2006/MINSA, de fecha 28 de Junio de 2008, se
& . aprobd la Directiva N° 007-MINSA/QGPP-V.02 "Directiva Administrativa para la Formulacion de
}{ar.cm %\ Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional’, modificada con la Resolucién Ministerial
gl N®317-2009/MINSA, de fecha 14 de Mayo de 2009;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 25 de Mayo de 2007, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas y mediante
Resolucion Ministerial N° 404-2013/MINSA, de fecha 09 de Julic de 2013, se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Institucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 089-2010-HEP/MINSA, se aprobo el Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital de Emergencias
Pediatricas, el mismo que contiene la descripcion de las funciones de acuerdo a los cargos
establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal de la citada Oficina;

Con ef documento de vistos la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Pediétricas, emite opinion favorable para la aprobacion del nuevo Manual
de Organizacion y Funciones de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, por haber sido
formulado de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva
Administrativa para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion [nstitucional’, por
lo que se recomienda su aprobacion;

Con la opinion favorable de la Directora Ejecutiva de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
visacion de la Jele de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia de las facultades conferidas por Ia
Resolucion Ministerial N°® 428-2007/MINSA y Resolucion Ministerial N® 479-2012/MINSA,;
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St ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA
DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL”, del Hospital de Emergencias Pediatricas.

ARTICULO SEGUNDQ: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 089-2010-HEP/MINSA, de fecha
15 de Marzo de 2010.

R.VEGA £  ARTICULO TERCERO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara
la presente Resolucion en el portal de transparencia del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Registrese y Comuniquese.
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* {Of, Ejecutiva de Planrameento Estratagico.
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+  Depl de Emergencia

«  Responsatie de Elaborar y Actoalizar el Pontal de Transparencia. (Pab. Pag. Web)
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MINISTERIO DE SALUD e
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES
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OBJETWO

CAPITULO |

El Manual de Qrganizacion y Funciones de [a Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental del Hospital
de Emergencias Pediatricas tiene por objeto describir las responsabilidades, atribuciones, funciones,
requisitos especificos y relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion de los cargos
establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal, para el cumplimiento de las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital.

ALCANCE

El presente Manual es de aplicacién obligatoria para todo el personal que labora en la Oficina de
Epidemiclogia y Salud Ambiental del Hospital de Emergencias Pediétricas.

CAPITULO I

BASE LEGAL

[44]

f1] 11

i

[f 1z

[

111

{11 fs] {1

f1]

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.
Ley N* 27444 — ey del Procedimiente Administrativo General.
Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Decreto Legislativo N° 275 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico Decreto Supremo N° 013-2002-SA — Aprueban Reglamento de la Ley N° 27657
Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N® 1161 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto Suprema N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa

Decreto Supremo N° 023-2005-SA ~ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificade por DS N° 007-2008-SA, DS N° 001-2007-SA y DS N° 011-2008-SA.

Resalucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba |a Directiva N° 007-MINSA-OGPP-V.02:
“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional®,
modificada por RM N? 205-2009/MINSA y RM N° N° 317-2009/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA que aprueba el Reglamenio de Organizacion vy
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Resolucian Ministerial N® 585-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos
del Ministeric de Salud.

Resolucion Ministerial N° 404-2013/MINSA, Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital de
Emergencias Pediairicas, publicada el 09 de julio del 2013

Resolucion Directoral N° 1666/2013-DG-DESP-DISAV.LC, mediante la cual el Hospital de
Emergencias Pediatricas adquiere la Categoria [lI-E
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CAPITULO IH

El MOF de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental se ha formulado en concordancia con
las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA.

Asimismo, contiene la descripcion de las funciones de todos los cargos de la Oficina, no crea
cargos adicionales ni medifica los establecidos oficialmente en el Cuadro para Asignacion de
Personal del HEP, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 404-2013 MINSA,

La organizacion estructural describe la conformacion de las unidades organicas del segundo
nivel organizacional establecidos en el ROF vigente, considerando el nivel de direccién del cual
depende, e incluyéndose ademas el organigrama funcional donde se grafican los equipos de
trabajo que no forman parte de la estructura orgénica y responden a la necesidad de segregar
funciones.

Las funciones especificas de los cargos, han sido ordenadas segun equipo de trabajo.

En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de [os cargos, se ha tomado en cuenta lo
establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, asi como también
se han especificado requisitos adicionales sobre estudios complementarios o de especializacion
y experiencia laboral, asi como los referidos a capacidades, habilidades y aptitudes necesarias
para que se cumplan las funciones asignadas al cargo.

Los principios y criterios de las normas de administracion y modernizacion aplicables en la
formulacion del MOF son :

Eficacia y Eficiencia

La eficacia expresada en el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales a
través de una adecuada distribucién y asignacion de funciones, que incluyan la evaluacion
peri¢dica de resultados y grado de desempefio.

La eficiencia, optimizando la utilizacién de los recursos disponibles, procurando innovacion y
mejoramiento continue, eliminando ja duplicidad o superposicién de funciones y atribuciones
entre funcionarios y servidores.

Racionalidad

Las funcicnes deben disefarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo de efectividad con el
menor costo posible.

Unidad de Mando

Los cargos asignados dependen jerdrquicamente del Jefe de Oficina. Pero a su vez existe una
interrelacion funcional horizontal que permite intercambiar y enriquecer criterios.
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Autoridad y Responsabilidad

Definicidn clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y responsabilidad
funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar autoridad necesaria en los niveles
inferiores y se puedan adoptar decisiones segun las responsabiiidades asignadas.

Las responsabilidades y competencias deben ser ¢claramente definidas, para que no exista el riesgo
que pueda ser evadida 0 excedida por algin funcionario ¢ servidor, y deben estar orientadas al
servicio de las personas, considerando sus necesidades y demandas.

La delegacién de la autoridad debe iener un medio efectivo de conbrol, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todc empleado debe estar obligado
a informar a su superior sobre las tareas ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcién a lo que
espera lograr.

Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que exista
independencia y separacién enfre funciones incompatibles, para evitar el riesgo de incurrir en
errores, despilfarros, actes irregulares o ilicitos.

Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parie de sistemas, procesos, sub-proceso ¢ actividades. Las
funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de fos objetivos funcionales
centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la organizacion, acortando v
agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacién en esos niveles a personal
profesional, para disminuir costos al requerirse menos cargos jefaturales, asi como facilitar la
coordinacion horizontal y las comunicaciones directas, reduciende el papeleo y la formalidad
burocratica.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacion en la organizacion para lograr mejoras
significativas en la atencion de las necesidades de los usuarios externos e internos.
Organizacién y comunicacion

La organizacién es dinamica y debe orientarse al servicio del usuario. El Manual de Orgeanizacion y
Funciones debe difundirse v actualizarse permanentemente cuidando de mantener el equilibrio,
flexibilidad y ser acorde al perfil del cargo o puesto de trabajo.

Planeamiento y actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones

£l disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos  definidos en el proceso
de planeamiento estratégico y los objetivos funcionales del Reglamento de Organizacion y
Funciones, para el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros.
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CAPITULO IV

% ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Estructura Organica y Organigrama Estructural:

La Oficina Epidemiologia v Salud Ambiental es e] organo de asesoramiente del Hospital de
Emergencias Pediatricas, encargado de dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar [as actividades
correspondientes al analisis de situacién de salud hospitalaria, la vigilancia epidemioiogica
intramural, factores y dafios hospitalarios y de enfermedades de nofificacion, asi como la salud
e identificacion de riesgos ambientales. Evalla y analiza la informacion hospitalaria para su
difusion intra y extramural; asi mismo orienta y desarroflar Investigacién clinico epidemiolégica,
para priorizarlos, plantear y ejecutar estrategias de intervenciones oportunas, eficientes y
eficaces para la prevencion y control (diagndstico, tratamiento y rehabilitacidon) depende de la
Direccién General.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
ANMBIENTAL

DIRECCION GENERAL

b/ OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD AMBIENTAL
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4.2 Organigrama Funcional:
El Organigrama Funcional de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental es:
- Jefe/a de Oficina
- Especialista en Epidemiologia Hospitalaria

- Ingeniero Sanitario

- Técnico Adminisirativo |

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

DIRECCION GENERAL

- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y

SALUD AMBIENTAL
JEFE/A DE OFICINA (01)

W EQUIPO DE EPIDEMIOLOGIA EQUIPO DE SALUD AMBIENTAL

Especialista en Epidemiologfa Ingeniero Sanitatic (01)
Hospitataria (01) Técnico Administrativo 1 (01)

%\,\’;{ér.lo e .
" oo, ‘Jf,
= Oficing dc

f{éz‘ Epldemisiogis
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CAPITULO V
CUADRO ORGANICO DE CARGOS DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL
'!V.':I’J'ENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
V. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N DE SITUACION DEL CARGO DE
. o CARGO

ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONEIANZA

12 JEFE/A DE OFICINA 01104003 8P-DS 1 1 *

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

13 HOSPITALARIA 01104005 SP-ES 1 1

14 INGENIERO SANITARIO 04104005 SP-ES 1 1

15 TECNICC!A ADMINISTRATIVO | 01104006 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 4 3 1 0
i
W
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CAPITULO VI

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS
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% FUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
A A ) N° DE .
(:%TQGO CLASIFICADO: JEFE/A DE OFICINA CARGOS N® CAP

+1€UDIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01104003 01 012

FUNCION BASICA

FProgramar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar fas actividades administrativas y asistencizales
del Sistema de vigilancia Epidemiologica v Salud Ambiental, en base a los registros estadisticos
de la [nstitucion.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

- De dependencia. Depende directamente del Director General del Hospital de Emergencias
Pediatricas, Responsable ante el Director General de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental de las acciones de programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
administrativas y asistenciales del sistema de vigilancia Epidemioldgica y Salud Ambientat.

- De autoridad: Dirige, supervisa y ejerce autoridad directa sobre el personal que labora en la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

- De coordinacion: Coordina con el Director General y con los jefes de todas las Unidades
Organicas del Hospital.

Relaciones Externas:

- Con la Direccién de Epidemiologia de la DISA Lima Ciudad; coordina y reporta las acciones
de vigilancia epidemicldgica.

- Con las Unidades u Oficinas de Epidemiologia de los hospitales, redes y ofras direcciones de
salud: coordina y reporta las acciones de vigilancia epidemiolégica.

- Con la Direccion General de Salud Ambiental: coordina y reporta las acciones de salud
ambiental.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

De representacion legal o técnica: Representacién por encargo del Director General del
Hospital en asuntos de su competencia.

- De autorizacién de actos administrativos: Estd facultado para asesorar y opinar
técnicamente en asuntos de su competencia, asi como también oforgar permisos y emitir
opinién sobre los procesos administrativos del personal a su ¢argo.

- De controi: De supervision, monitorec, evaluacion y conirol de las actividades del personal a
su cargo, y de los asuntos de su competencia.

L. - De convocatoria: Convoca con fines técnicos, de asesoria y orientacion, a los Jefes de la
: Unidades Organicas del Hospital v af personal a su cargo.
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Evaluar, analizar e interpretar la informacién suministrada por el sistema de vigila
epidemiclégica y por el sistema de informacion estadistica.

4.2 Velar por el cumplimiento de las normas, politicas y reglamenios emanados por la
Direccion General.

4.3 Tomar decisiones en funcién de la informacion analizada, en base a los registros de la
Oficina de Estadistica.

4.4 [dentificar lineas prioritarias de investigacidn en base al andlisis de la realidad,
orientando las actividades a la solucion de problemas intrahospitalarios.

4.5  Emitir por conducto regular v con autorizacidon de la Direccion General, los informes
referentes a las actividades de Ia Oficina en el Hospital al Organismo Central y DISA
Lima Ciudad.

4.6  Participar en el comité de gestion institucional y en los comités que integre la Oficina.

4.7  Elaborar y difundir a los diferentes niveles el perfil epidemiolégico de los dafios
transmisibles y no transmisibles.

4.8  Establecer y levantar las alertas epidemiologicas y fas medidas de prevencién y control
a ser tomadas frente a los problemas de salud que se produzcan en el Hospital.

4.9 Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de la gestidn hospitalaria.

4.10 Asesorar en la identificacion de problemas de investigacion, en el disefio, gjecucion,
procesamiento, andlisis y elaboracion del informe de investigaciones que se realicen
en la institucion.

4.11 Supervisar y monitorear investigaciones epidemiologicas que se realicen en el hospital.

4.12 Conducir la elaboracion del analisis de situzacidn de salud hospitalaria {ASISHOP).

4.13 Participar en la elaboracion del plan operative anual institucional.

ﬂuj 4,14

4.15 Convocar y dirigir las reunioneas del equipo técnico operativo.

Formular el plan de capacitacidn anual de la Oficina.

4.16 Coordinar con otros jefes de servicio o departamento la supervision y evaluacion de la
gjecucion de medidas de control en condiciones de brates u otros problemas de riesgo
gue necesiten tomar medidas especificas.

4,17 Participar en la elaboracién, actualizacién de documentos técnicos normativos e
instrumentos de gestion.

4.18 Las demas funciones que le asigne el Director General.
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REQUISITOS MINIMOS

N eyt A Educacion:
Lo o

= A o
NG
e

Experiencia:

Titulo profesional de Médico Cirujano con segunda especializacion en el rea Pediatrica.

Inscrito y habilitade por el Colegio Médico.

Especialista en Epidemiclogia y/o Salud Publica.

- Experiencia minima de cince (05) afios desempefiando cargos directivos o fefatural.

- Haber desempefiado como minimo dos (2) afic como Jefe o Director de Epidemiologia en
algin Hospital Especializado y tener experiencia en manejo y monitoreo de la
Epidemiclogia Hospitalaria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccidn, sintesis, coordinacian técnica,
organizacion.

- Liderazgo para el logro de resultados y para motivar la cooperacion del personal en el
logro de objetivos institucionales.

- Habilidades en el disefio de estrategias de intervencion para la prevencion y conirol de
problemas epidemioldgicos de impacto hospitalario y/o publico.

- Habilidad para operara sistemas de informacion.
- Habilidad administrativa
- Habilidad para el trabajo bajo presion.

- Actitud para solucionar problemas del usuario.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMICLOGIA N°DE N° CAP
HOSPITALARIA. CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01104005 01 13

1. FUNCION BASICA
Ejecucion y supervision de la vigilancia epidemiologica intrahospitalaria,
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

Depende técnica y administrativamente del Jefe/a de fa Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental y coordina con el personal que lahora en la Oficina y en las diferentes unidades
organicas del hospital.

Relaciones Externas:
Con el Ministerio de Salud y Otras Entidades Publicas y Privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Responsable de la Vigilancia Epidemiolégica hespitalaria incluida la Vigilancia de Infecciones
Intrahospitalarias, representa a la Oficina previa delegacién de la autoridad ante a Direccion,
entidades publicas y privadas,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Realizar la vigilancia epidemioclégica intrahospitalaria activa y pasiva.
4.2  Realizar la vigilancia epidemiclogica de las infecciones asoctadas a la atencion de
salud.
4.3  Propiciar la realizacion de las buenas practicas de atencidbn a pacientes segun
estratificacion de riesgos.
4.4 Realizar la notificacién oportuna de los dafos sujetos a vigilancia hospitalaria y
vigilancia epidemiolégica intrahospitalaria activa.
4.5  Consolidar, analizar y notificar los problemas de salud relacionados con el componente
de Dafios y Riesgos.
4.6  Mantener actualizado los registros de la vigilancia epidemiologica.
4.7 Apoyar en la sistematizacidn y andlisis de la informacion de la vigilancia
epidemiologica.
4.8 Participar en las actividades de prevencidén y control de las IIH y complicaciones
intrahospitalarias no infecciosas.
ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4.9  Plantear y participar en la elaboracion y ejecucién de la investigacion epidemioldgica.
4.10 Realizar |2 investigacion en casas de brote.
4.11 Participar en [a conformacion del equipe técnico operativo.

4,12 Asistir a las reuniones de coordinacion con fa DISAV LC.

4.13 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién:

- Titulo Profesional Universitario en Medicina o Enfermeria.

Contar con colegiatura y habilitacion profesional por el colegio respectivo.
- Capacitacién en Epidemiclogia Hospitalaria.

Expetiencia:

- Experiencia de 03 afios en vigilancia epidemiolégica hospitalaria.

Capacidades, habilidades y actitudes:
- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad de expresion y redaccion para el asesoramiento técnico.

- Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion.
- Comunicacién efectiva y actitud proactiva.

- Vocacion de servicio y ética en el ejercicio profesional.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Oficina de . . .
. ; . Oficina Ejecutiva . .. DICIEMBRE 2013-
Epidemiologiay | o planeamiente | Dreccion General DICIEMBRE 2013 Hasta proxima
Salud ;\én':i')leniai Estratégice HEP HEP version
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIQLOGIA Y SALUD AMBIENTAL T

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: INGENIERO SANITARIO CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01104005 01 01104005
1. FUNCION BASICA

Ejecucidn, supervision y vigilancia de las acciones de salud ambiental para lograr entornos
saludables en la atencion hospitalaria.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- Depende y reporta directamente el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a de la Oficina
de Epidemiologia y Salud Ambiental.

- Coordina con el perscnal de las demas unidades organicas del hospital en asuntas de su
competencia.

Relaciones Externas:
- Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Puede representar por delegacién al Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
en reuniones técnicas sobre su competencia.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Garantizar el funcionamiento del sistema de vigilancia en salud ambiental, de acuerdo
a las normas vigentes.

4.2  Elaborar programas de prevencidn sobre temas de Salud Ambiental.
W 4.3  Realizar evaluaciones ambientales

4.4  Desarrollar programas de monitoreo, vigilancia y control de la gestion de residuos
solidos hospitalarios y limpieza hospitalaria

4.5  Desarrollar programas de monitorec, vigilancia y control de la calidad de agua de uso
hospitalario y coordinar la limpieza y mantenimiento de los reservorios de agua.

4.6  Desarrollar programas de monitoreo de contaminantes peligrosos.

4.7  Elaborar el plan de acciones de desinfeccion, desinsectizacion y descatizacion de los
ambientes hospitalarics.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4.11

4,12

4.13

4.14

4,15

4,16

Realizar la vigilancia de los accidentes laborales.

Elaborar y mantener actualizade el mapa de riesgos ambientales a la salud de los
frabajadores.

Promover y vigitar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la
manipulacién de alitnentos en el drea de Nutricién y en el expendio de alimentos en el
hospital,

Participar en la realizacion de las evaluaciones de la calidad de los alimentos de
consumo hospitalario.

Analizar la informacion sobre la situacion de dafos o riesgos sujetos a accidentes en el
hospital,

Desarrollar un plan de acciones para el manejo adecuado de la ropa de uso
hospitalaric.

Establecer actividades de participacion para la construccién de entornos saludables a
hivel hospitalario.

Tener conocimientos de los dispositivos legales de su competencia.

Otras actividades encomendadas por la Jefatura

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Ambiental o caireras afines.

- Contar con colegiatura y habilitacion profesional por el colegio respectivo.

Experiencia:

- Experiencia minima de dos {02) afios desempefando labores similares,

- Experiencia minima de cinco afios (05) en la Administracién Pablica.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de expresién y redaccion para el asesoramiento técnico.

- Capacidad para el frabajo en equipo y bajo presion.

- Comunicacién efectiva y actitud proactiva.

Vocacion de servicio y ética en el ejercicio profesional.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | - EQUIPO DE N° DE N® CAP
SALUD AMBIENTAL CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADQ: 01104006 01 011040086

8. FUNCION BASICA

Apoyar en la ejecucion, supervision y vigilancia de las acciones de salud ambienial y
actividades administrativas y secretariales.

7. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

- Depende y reporta directamente el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a de la Oficina
de Epidemiclogla y Salud Ambiental.

- Coordina con el personal de las demas unidades organicas del hospital en asuntos de su
competencia.

Relaciones Externas:
- Ninguna.

8. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Ninguna.

9. FUNCIONES ESPECIFICAS
9.1  Apovyar en las acciones de vigilancia del mansjo de residuos sélidos.
9.2  Apoyar en el monitoreo de la limpieza hospitalaria.

9.3  Apoyar en la vigilancia del cumplimiento de tas buenas practicas de higiene en la

manipulacién de alimentos en el area de Nutricién y en el expendic de alimentos en el
hospital.

9.4  Apoyar en la realizacion del monitoreo de la calidad de agua de consuma hospitalario.

9.5 Registrar diartamente los manifiestos de residuos sodlidos hospitalarios, elaborar el
consolidado mensual y la Declaracion Anual.

9.6 Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.
9.7  Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacidn de expedientes.

9.8 Coordinar la evatuacion y seleccidon de los archivos de gestidn, proponiendo su
eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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9.9  Mantener actualizado el archive documentario.

9.10 Realizar labor administrativa y secretarial en la Oficina Epidemiologia y Salud
Ambiental, que incluye el archivo y tramite documentario, asi como la coordinacion del
apoye logistico necesario.

9.11 Registrar la recepcion y custodiar las instalaciones, mobiliario, equipos y materiales
asignados a 1a Oficina.

9.12 Tener conocimiento de los dispositivos legales de su competencia.
9.13 Distribuir y entregar documentos a las Oficinas y Departamento.

9.14 Otras funciones que le asigne el Jefefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental,

REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Titulo Teéenico de Instituto Superior.

- Capacitacion en Salud Ambiental, Bioseguridad
- Capacitacion Tecnica en el area.

Experiencia:
- Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando iabores similares.

- Experiencia minima de cinco afios (05} en fa Administracion Publica.

Capacidades, habilidades y actitudes:

- Capacidad de analisis, sintesis, innovacion y aprendizaje.

- Capacidad de redaccion.

- Buen nivel de cultura general,

- Capacidad de desempefio laboral en funcion af tiempo de produccion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo,

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICAGION VIGENCIA:
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NMINISTERIO DE SALUD Nod/4/ £-2013-DG-HEP/MINSA
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
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MERGENCIAS PEDIATRICAS
RESP.ELAB. y ACT. PORTAL TRANSPARENCIA
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Resolucion Directoral
tma, & & DBIC, 2013

Folios:

VISTC:

La HMO N° 004912, de fecha 20 de Diciembre de 2013, conteniendo ef Oficio N° 1752-2013-OGPP-
OO/MINSA, del Director General de la Oficina General de Planeamiento Estratégico del MINSA, que
adjunta el Informe N° 0200-2013-OGPP-CO/MINSA, de fecha 13 de diciembre de 2013 del Director
Ejecutivo de de la oficina de Organizacion de OGPP del MINSA, copia del Oficio N° 7098-2013-OEPE-
DISA V L.C, Informe N° 0120-2013-QEPE-HEP, de fecha 11 de octubre del 2013, de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, Informe N° 132-2013-OAH-HEP, de fecha 15 de octubre de 2013, copia de

Que, por Resolucidn Ministerial N° 603-2006/MINSA, se aprobd la Directiva N*® 007-
R.VEGA C MINSA/QGPP-V.02; “Directiva para la-Formulacion de Documentos Técnicos Normativas de
Gestion Institucional”, en el numeral 5.3.8, literal ¢} y d), establecen que la modificacion det CAP
Q\sﬁ“w °£%¢ por reordenamiento de cargos en ¢l CAP, que se genere por la eliminacion o creacion de cargos,
v Jhems 2xue no incidan en un incremento del PAP de la entidad, no requerira de un nuevo proceso de
ﬁogprobacién del CAP; el reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucion o

ECKTIV:

|
Ti . e . . . f

L5/ dispositivo legal que corresponda al titutar de la entidad, previo informe del érgano responsable
2" de su elaboragion;

§EJ
aP
G ES

%

AECRIT
,,“r" P'O%@Qj, con Resolucion Ministerial N° 404-2013/MINSA, de fecha 09 de julio de 2013; mediante la
= cgtl se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal {CAP) del Hospital de Emergencias
iy 9 Eg;diétricas, con 394 cargos, 357 ocupados y 37 previstos;
i

] _ij:‘_,«,::-due, Mediante Resolucién Directoral N° 224 y 225-2013-HEP/MINSA, se aprobd el
nombramiento del 25% del nlmero de los profesionales médicos cirujanos, en el marco del
nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N° 29682 y el 55% del personal técnico
asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliares asistenciales respectivamente en
el marco de la Leyes N°s. 29682 y 28560, segin lo establecido en la Ley N°® 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013;

Que, a traves del Informe N° 0200-2013-0GPP-OO/MINSA, de fecha 13 de diciembre de 2013 del
Director Ejecutivo de la Oficina de Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y



Presupuesto del Ministerio de Salud, emite opinion técnica favorable al referido Reordenamiento

de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal de este Hospital; toda vez que se trata de

una accion efecluada en el marco de la normatividad vigenie y gue no ocasionara un incremento
~ del Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Con la opinion favorable de la Directora Ejecutiva de la Oficina Fjecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y visacion del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y en armonia con las facultades canferidas por la Resolucion
Ministerial N° 428-2007/MINSA y Resolucion Ministerial N® 479-2012/MINSA;

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERO: Aprobar el “Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion

de Personal” del Hospital de Emergencias Pediatricas, el mismo que consta de 394 cargos
clasificados, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia de Ia presente Resolucién a la Oficina de Organizacion de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud v a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion de Salud V Lima Ciudad.
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ARTICULO TERCERO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara
la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Hospital de Emergencias Pediatricas.

LES

Registrese, Comuniguese.

MINISTE
HOSPITAL DE

CABM/RNVC

o =, C.C.

N Oficina Ejecutiva de Flaneamientn Estratégico.

24, Oficina Ejecutiva de Administracion.

. ©2\Organo da Coslro! Institucional

f’«.‘.‘-;‘ ficina de Axasoria juridica

=377 Responsable de Elaborar y Actualizar f Portal de Traneparencia (Pub. Pag, Web)
& fArchivo,
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENA

FORMATO !
ENTIDAD : MINISTERIQ DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL  {: HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD

1, DENOMINACION DEL CRGANO : DIREGCION GENERAL

. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; -

N° DE ORDEN SITUACION DEL| GARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
1 DIRECTOR/A DE HOSPITAL 1) 01101003 SP-DS 1 1
2 DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
34 TECNICO/A ADMINISTRATIVO [ 01101006 SP - AP 2 2
S [TOTAL ORGAND i 5 R I R R 0 ERE

IL-DENOMINACION DEL:ORGANC : ORGANCQ DE CONTROL INST]TUCZONAL

I DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA's:

SITUAGION DEL

CARGO DE

N° DE ORDEN
DEL CAP CARGOD ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL e 3 CONFIANZA
5 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL 01102007 RE [ 1
5 AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
7 AUDITOR ESPECIALISTA 01102005 SP - ES 1 [
JTOTAL ORGAND " | R S ‘3 L S A LR

L-DENOMINACION DEL ORGANC 1 OFICINA EJECUTNA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO_ :

NI, PENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA,

SITUAGION DEL

CARGO DE

N° DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUGTURAL cODIGD CLASIFICACION TOTAL s 5 CONFIANZA
a DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 01103002 EC 1 1 1
9 ASISTENTE PROFESIONAL il 01103005 SP-ES 1 1
10-11 TECNICO.’A ADM!NISTRATIVO ! 01103006 SP - AP 2 2
V. DENOMINACION DEL' ORGAND : OFICINA'DE: EPIDEMIOLOGIA YSALUD AMBIEMTAL S
IV DEROMINACION DE'LA UNIDAR DRGANICA - e R ; e R I
N° DE ORDEN . SITUACIGN DEL CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
12 JEFE/A DE OFICINA 01104003 5P - DS 1 i .
13 ESPECIALISTA EN EPIDEMICLOGIA HOSPITALARIA 01104005 SP-ES 1 1
14 INGENIERO SANITARIQ 01404005 3P -ES 1 1
15 TECNICO/A ADMINISTRATIVO ] 01404006 SP - AP 1 1
e TOTAL: éRGANO i v Wil ‘14:- cd 4 S

V.DENOMINACION DEL ORGANO I QFICINA DE GESTiON DE LA CALIDAD " -
V. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : )

SITUACION DEL

CARGO DE

a1 D,
et PE s

RS Y,
& oricma %

EJECUTVADE
A%

ANIERTD ¥

~

P

~

R.VEGA C

~° DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 COMEIANZA
18 JEFE/A DE OFICINA 01105003 $P.-D§ P 1 -
17 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01105005 SP-ES 1 1 [
18 EDUCADOR PARA LA SALUD | 01105005 SP-ES F 1
19 TECNICO!AADMINISTRAT]VO I 01105008 SP - AP i 1
S TOTAL ORGANQ T L 4 EESERE L
Vi. DENOMINACION DEL; ORGANO': QRICINA DE ASESOR!A JURIDICA :
Vi. DENOMINACION:DE LA UNIDAD QRGANICA ;. - ; ST N
N DE ORDEN SITUACION DEL| CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
20 JEFE/A DE QFICINA 01106003 SP.DS 1 1 :
21 ABOGADCIA 01106005 SP-ES 1 1
5 TOTAL ORGANO - EE Co z 1 1 0
SECTOR SALUD
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FORMATO |
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL |: HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD

VIL.- DENOMINAGION DEL ORGANO : OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Vi, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;

SITUACION DEL

CARGO DE

N° DE ORDEN '
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 B CONFIANZA
22 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01107002 EC 1 1 1
23 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (1] 01107005 SP-ES 1 1
24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01107005 SP-ES 1 1
25 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 01107006 S - AP 1 1
Lol |SUB < TOTAL ORGANG - o . : 4 A B
Vit. GENOMINACION DEL ORGANG 1 OFIGINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION L
ViI.{ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :COFICINA DE PERSONAL - [ #7100 it R e I LTI L AP T
N*OE ORDEN SITUACIONDEL] CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o = CONFIANZA
26 JEFE/A DE QFICINA 04107013 SP . DS 1 1 .
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
27 HUMANOS 01107015 SP-ES 1 1
28 ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS | | 01107015 SP-ES 1 1
29-32 TECNICO/A ADMIMISTRATIVO 01107018 SP - AP 4 4 0
o TOTAL URIBAD ORGANICA - e A RS B I [ g
Vil. DENOMINAGION DEL ORGAND : CFICINA EJECUTIVADE ADMINISTRACION =::7 e
Vil.2 DENOMINACION: DE-EA:UNIDAD QRGANICA ¢ OFICINA DE ECONOMIA e B [ o AT e
N? DE ORDEN . . SITUACIONDEL| GARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL o = CONFIANZA
33 JEFE/A DE OFICINA 04107023 SP-DS 1 1 -
34 CONTADOR il 31107025 SP-ES 1 1
35 TESORERO/A N 01107025 SP-ES 1 1
36 ASISTENTE PROFESIONAL [ 01107025 SP . ES 1 1
a7 TECNICO/A EN CONTABILIDAD 01107026 SP- AP 1 3
as TECNICOIA ADMINISTRATIVO 1l 01107026 5P - AP 1 i
30 TECNICQIA ADMINISTRATIVO I 01107026 SP - AP 1 1
4047 TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 01107026 SP - AP [ 8 0
Con e | TOTAL UNIDAD ORGANICA <= e R B T T Rk v ] EE e i

VI DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA'EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - o271

Vil.3 DENOMINACION DE LAUNIDAD ORGANICA : OFIGINA DE LOGISTICA -

“SHUAGION DEL

CARGO DE

N DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
48 JEFE/A DE OFICINA 41107033 SP - DS 1 1 .
49-50 ASISTENTE PROFESIONAL |1 01107035 SP-ES 2 2
51 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1) 01107038 SP - AP 1 1
52-58 TECNIGO/A ADMINISTRATIVO | 01107036 SP - AP 7 7
e LTOTAL UNEDAD ORGANICA ! T ST 11 0 B

Vil, DENOMINAGION DEL ORGANO - OFIGINA EJEGUTIVA DE ADMINISTRAGION ..

Vil.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD GRGANICA -OFICINA DE SERVIGIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

CARGODE

{}
\\ﬁ.‘gﬂ 0 og
S

i
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OFICIHA
EJECUTIVA BE
1.

A 2
o

% FLAMSanE ,5‘:"

7;}()55% -, 0

Ne DE ORDEN
DEL CAP GARGO ESTRUCTURAL ¢ODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - CONEIANZA
59 JEFE/A DE OFICINA 01107043 SP - DS H 1 *
60 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 01107045 SP-£5 1 i
&1 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01107046 SP . AP 1 1
§2-65 TECMICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01107046 SP - AP 4 4
£6-65 TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 04107046 SP - AP 4 4 0
T ] TOTAL UNIDAD ORGANIGA L i i B . : EL 49 o] o 0.
] - TTOTAL ORGAND 48 a1 11 i
SECTOR SALUD
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FORMATO I
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA i
Vill..DENOMINACION:DE LA UNIDAD ORGANICA : R RS S
N¢ DE ORDEN SITUACION DEL] CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
70 JEFEIA DE OFICINA 01108003 SP - DS 1 1
F2 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 01108005 SP- ES 1 1
72 TECNICOIA EN SOPORTE INFORMATICO 01408008 SP - AP 1 1
73 TECNICO/A EN ESTADISTICA 01108006 SP - AP 1 1
74.79 TECNIGO/A ADMINISTRATIVO ! 01108006 SP - AP 5 5 0
i ETOTAL ORGAND =0 B R R R B L S0

X DENOMINACION DEL:ORGANG : OFICINA'DE APOYO A U\ DOCENCIA E. INVES'H ACION -

X DENOMINAGION DE-LA UNIDAD ORGANICA :

SITUAGION DEL]

CARGO DE

N* DE QRDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) 5 CONFIANZA
80 JEFE/A DE OFICINA 01109603 SP-D8 1 1 M
81 ASISTENTE PROFESIONAL I 01109005 SP-ES 1 1
82 TECNICO/A ADM!NESTRATNO l 01108006 SP - AP 1 1
S OTAL ORGANG - e T T Ty

X DENOMINACION DEL ORGANO ;- QFICINA DE: SE.GUROS

X DENOMINACION.DE LA'UNIDAD CRGANICA:

[SITUACION DEL

CARGO DE

N° OE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL copigo CLASIFICACION TOTAL S = CONFIANZA
33 JEFE/A DE OFICINA 01410003 SP-D§ 1 1
84 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 01110006 SP - AP 1 1 0
=7 TOTAL BRGANG . — T T T e

X1, DENOMINACION:DEL ORGAND OFICINAOECDMUNICACiONES.Z B

%1 DENOMINACION:DE.LA UNIDAD ORGANICA':

SITUAGION DEL

CARGO DE

N°¢ DE CRDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL G [ CONFLANZA
5 JEFE/A DE OFIGINA 01111003 SP - DS 1 1
36 TECNICOIA ADMINISTRATIVD i 01111006 5P - AP 1 1
T h e L TOTAL ORGAND T s ER e I B TR oL
SECTOR SALUD
o
&
\‘;‘Ew{ QE& z;_'?
OFICIIA 52
E ‘:%7

('
%
JEC TIVADE g;
AERD ¥
A

3

VEGA C,




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO
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FORMATO |
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA ; DIRECCION DE SALUD V LIMA CiUDAD
HOSPITAL |: HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD
X1l DENOMINACION DEL ' ORGANO : DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO
XII, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA * S R T S
N° DE ORDEN SITUAGION DEL CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |  CLASIFICACION | TOTAL |- 1 CONFIANZA
&7 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112003 SP-DS 1 1
88 TEGNIGO/A ADMINISTRATIVO | _ 01112008 SP-AP i 1
T JSUBTOTAL.ORGANG © S T R IR 15N Y R

XIE: DENCMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO MEDICO GUIRURGICO

X1 DENOMINACION DE'LAUNIDAD.ORGANICA: SERVICIO.DE- MEDICINA Y ESPECEAUDADES PEDIATRICAS

CARGO DE

“STTUAGION DEL

N° DE ORDEN
BEL CAP CARGO ESTRUGTURAL CODIGO |  CLASIFIGAGION | TOTAL = = CONFIANZA
89 JEFE/A DE SERVICIO 01112013 SP. DS 1 1
90.98__ |MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 9 9 0
98100 |MEDICO SUB - ESPECIALISTA 01512015 §P-ES 2 2
Tiinr i | TOTAL UNIDAD ORGANICA - | R Az AR 0 U
Xil. DENOMINACION DEL'ORGANO ZDEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO: -

Xil.2’ DENOMINACION DE:LA UNIDAD CRGANICAZSERVICIO DE CIRUGIA PEB]ATRICA : ESP CHA

SITUAGIGN DEL

~ CARGOD DE

N* DE ORDEN
HEL GAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL ° 5 CONFIANZA
101 JEFEIA DE BERVICIO 01112023 SP-DS 1 1
102-142 MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 11 11
o “[TOTAL UNIDAD ORGANICA | PR e B T N BT T T Bt B

Xif, DENOMINACION DEL: ORGANC ;. DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

/1.3 DENOMINACION DE:LA UNIDAD ORGANICA 1 SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PED]ATRECA

SITUACION DEL

““CARGO DE

N° DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CE.ASIF]CAC!C)N TOTAL o B CONFIANZA
113 JEFE/A DE SERVICIO 01£12033 SP-DS 1 il
114110 |MEDICO ESPECIALISTA 01112035 SP.ES 5 §
S | TOTAL UNIDAD ORGANIGA =0 - | e R B N T o

X\l DENOMINAGION DEL' ORGANO T DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO .

1.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD QORGANICA ' SERVICIO DE: NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

N° DE ORDEN SITUACIONDEL] CARGO DE
DEL GAP CARGO ESTRUCTURAL cOniGo CLASIFICAC]ON TOTAL 5 5 CONFIANZA
120 JEFE/A DE SERVICIO 01112043 SP- DS 1 1
121-124 MEDICO ESPECIALISTA 01112045 SP - ES 4 3 1
i 55 | TOTALIUNIDAD ORGANICA RS L I N R D
S TOTALORGAND 1 an oAy e g

SECTOR SALUD

L
OFICINA

: EJECYTIVADE &
FLANRAAIENTD

: ESTRATEGCO
&

%
-"\"r,_...r




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REQRDE
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FORMATOC |
ENTIDAD : MINISTERIC DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL | HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD

%Ill. DENGMINAC

X, DENOMINAC

|ON DEL ORGANQ . DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
{ON DE LA UNIDAD ORGANICA : :

SITUACION DEL

CARGO DE

N° DE CRDEN
DEL CAR CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
125 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 SP- DS 1 1
126 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113006 3P - AP 1 1
L ESUB TOTAL ORGANQ: 1 REERE : 2 ) o g

Xill. DENOMINACION DEL ORGAND : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA -

Xii1.1.DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA : SERVICIO DE EMERGENCIAY. URGENCIA i

N° DE ORDEN

SITUACION DEL

CARGD DE

DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIGACION TOTAL ) F CONFIANZA
127 JEFE/A BE SERVICIO 01113013 SP-DS§ 1 1
128.144 MEDICO ESPECIALISTA 01113015 5P - ES 17 17 0
e U U TOTAUUNIDAD ORGANICA R L IR A8 | g ni] b s
XII:DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA -

X112 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA 1 SERVICIO PRE __.HOSPITALARIC_

SITUACION DEL|

CARGO DE

N* DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONEIANZA
145 JEFE/A DE SERVICIO 01113023 SP-0S 1 1
146-154 MEEICO ESPECIALISTA 01113023 SP-ES 9 9
155-162 CHOFER 01113026 SP - AP 3 8 0
s YOTAL UNIDAD.ORGANICA - o G B A e
L TOTAR ORGANO 000 R B e R

XV DENOMINAC

1ON DELQRGAND ; DEPARTAMENTO DE.ATENCION AL PAC!ENTECRIT!CO Co ]
Xiv;:DENQONINACION DE'LA UNIDAD ORGANICA : S R TR T

SITUACION DEL

CARGO DE

N° DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cémeo CLASIFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
163 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114003 SP-DS 1 i
184 TEGNICOIA ADMINISTRATIVO | 01114008 SP - AP 1 1
{SUBTOTAL ORGANG i i [ f e LR g 2 Q- g

XIV..DENOMINACION DEL:ORGANQ rDEPARTAMENTO RE ATENCION AL'PACIENTE CRITICO

XIViDENOMINAGIONDE LA UNIDAD ORGANICA 1 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO QUIRURGICO

[ SITUACIGN DEL

CARGO DE

2l
(A3 5\5;?(
CFICINA

R.VEGA C.

N° DE ORDEN
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 S CONEIANZA
165 JEFE/A DE SERVICIO 01114013 5P - DS 1 1
155-171 MEDICO ESPECIALISTA 01114015 5P -ES 3 6
: . TOTALUNIDAD ORGANICA PR R IOty BT b A 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
XIV:2 DENOMINACION DE EA UNIDAD ORGANICA T SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS #': . s iEba R
N* DE ORDEN SITUACIONDEL]  CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
172 JEFE/A DE SERVICIO 01114023 §P-D§ 1 i
173-182 MEDICO ESPECIALISTA 01114025 8P-ES G 10 0
183 MEBICO SUB - ESPECIALISTA 01114025 SP - ES 1 F
] TOTAL UNIDAD ORGANICA " : 12 12 ] o0& K
T T TOTAL ORGANO 21 21 0 o
SECTOR SALUD




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO
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FORMATO |
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA - DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL {: HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD
XV. DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO DE ENFERMSRIA
XV. BENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA : e . T L BhEs
N° DE ORDEN SITUACION DEL] CARGO DE
BEL CAP CARGOQ ESTRUCTURAL cOBIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONEIANZA
184 JEFE/A DE DEPARTAMENTC 01115003 SP -DS i 3
185 TECNICO/A ADMINISTRATIVO n 01115006 SP - AP i 1
o m | SUB TOTAL ORGAND - =oiv Lk e R ] S L
V. DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XV.1:.DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANIGA ' SERVICIO DE ENFERMERIA ‘EN EMERGENCIAY URGENCIA
MY DE ORDEN SITUACIONDEL] CARGO DE
DEL GAP CARGO ESTRUCTURAL cOBIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONEIANZA
186 JEFE/A DE SERVICIO 01115013 SP-DS 1 1
167-194 ENFERMERAJO ESPECIALISTA 01115015 SP-ES 8 8
195-199 ENFERMERA/O 01115015 SP.ES 5 4 1
200-232 TECNICOA EN ENFERMERIA | 011415016 5S¢ - AP 33 33 [
T e L TOTALUNIDAD ORGANICA vt It e g AT A S

XV, DENOMINACI

ON:DEL'ORGANOC DE?ARTAMENTO DE ENFERMERIA

xv SERViCID DE ENF RMEREA :
N° DE ORDEN SITUAGIONDEL|  GARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUGTURAL cODIGo CLASIFICAGION TOTAL 5 = CONFIANZA
233 JEFE/A DE SERVICIO 01115023 SP-D5 1 1
234.238  |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01115025 SP-ES 3 3
237-242  |ENFERMERNQ 01115025 SP-ES 5 5 1
243.251 TECNICOIA EN ENFERMERIA | 01115026 SP - AP 9 9 0
' T I TOTAL UNIDAD ORGANIGA =10 bo L s TR T R BRI R

XV:DENOMINACION BEL: ORGANG ;: DEPARTAMENTO.DE ENFERMERIA - i il SRR
XV:3 DENOMINACION DE A UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE ENFERMERIA EN.CUIDADOS INTENSIVOS RE CREEE
N° DE ORDEN SITUACION DEL| CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUGTURAL coODIGD CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
252 JEFE/A DE SERVICIO 01415033 SP - DS 1 1
253-266  JENFERMERA/Q ESPEGIALISTA 01115035 SP.ES 14 14
2B7-274 ENFERMERAIQ 01115035 SP-ES 8 7 4
275-281 [TECNICOrA EN ENFERMERIA | 01115038 SP - AP 7 7 0
RENEE | TOTALUNIDAD. ORGANICA =0 07 5 K RO i ap ool e s

XV DENOMINACI

ON:DEL ORGANO : DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA,

XV:4 DENOMINACION.DE.LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE: ENFERMER[A EN_:HOSPITALEZACION

N° DE ORDEN SITUACION DEL]  CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLAS!FICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
82 JEFE/A DE SERVICIO 01115043 SP - DS 1 1
263-288 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01115045 SP-ES [ 6
269-300 ENFERMERAID 01115045 SP - ES 12 11 [
301-320 TECNICOIA EN ENFERMERIA | 01115046 3P . AP 20 20 0
T ITOTAL UNIDAD ORGANICA, Sl T T - e
TOTAL (ORGANQ 1570 w0 R s R P e

SECTOR SALUD

‘;_1\0 Bgé
A4 K7
& OFICIHA @)
§ £JEC WAD
e PLAKE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO

FORMATO |
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL | HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD

XVi: DENOMINACION DEL' GRGANO : DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

XVI. DENOMNINAC

ION DE LA UNIDAD ORGANICA :

SITUAGION DEL

CARGO DE

&

E)
2
X7

N° BE ORDEN :
BEL CAP CARGO ESTRUCTURAL capIGO CLASIFICACION TOTAL > 5 CONFIANZA
321 JEFE/A DE DEPARTAMENTQ 01116003 SP-DS 1 1
322 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01116005 SP- AP [ [
: SUB TOTAL ORGANG - K 2 2 0 i
XVI. DENQMINAGION DEL ORGANO : DERFARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNQSTICO
XVI.1:DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA > SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA L : e TR e e
N° DE ORDEN SITUACIONDEL] CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFLANZA
323 JEFEIA DE SERVICIC 01146013 SP-DS 1 1
324-325 MEDICO ESPECIALISTA 01116015 SP-ES 2 2
326-333 TECNOLOGO MEDICO 01116015 SP-ES 8 8
334-340 TECNICOA EN LABORATCRIO | 01116016 SP - AP 7 7
341 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01116016 SP - AP 1 1
S e TOTAL UNIDAD ORGANICA -0 i R R 19 EENE B
XVi. DENOMINACION DEL ORGANC 1 DEPARTAMENTO DE-AYUDA ‘AL DIAGNOSTICO 11+
XVI.2DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA 1 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA T NN s EE A
N’ggl_oci?f"' CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S'Tc';'mé” g EL ggggﬁuﬁ
342 JEFE/A DE SERVICIO 01116023 SP.D$ 1 1
343 MEDICO ESPECIALISTA 01116025 SP-ES§ 1 1
244 TECNOLOGO MEDICO 01116025 SP.ES 1 1
345 TECNICO/A EN LABORATORIO | 01116026 SP - AP 1 1
S | TOTAL UNIDAD CRGANICA - Lo i 4 o S B R R
XV DENOMINAGION DEL:ORGANQ : DEPARTAMENTO DE AYUDA AL-DIAGNOSTICO =0 i
XVI.3 DENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA 1 SERVICIO DE DIAGNDSTICO POR IMAGENES o R
1 DE ORDEN . SITUACION DEL]  CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
346 JEFE/A DE SERVICIO 01116033 5P-DS 1 1
347-348 MEDICO ESPECIALISTA 01116035 SP-ES 2 2
349-353 TECNOLOGO MEDICO 01116035 SP-ES 5 5
354 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01116036 SP - AP 1 1
LA | TOTAL UNIDAD ORGANICAS ST R S R S D
L T TOTAEIORGANG i 77 34 34 -} 0 0
SECTOR SALUD




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL. 2013 REORDENADO
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FORMATO |
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL | HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTCR : SALUD

XVII DENOMINACION DEL ORGANOC : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO -

XVII. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

SITUACION DEL

CARGO DE

N° DE ORDEN
BEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
256 JEFEIA DE DEPARTAMENTQ 01117003 SP - DS q 1
356 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 04117006 SP - AP 1 1
.- |SUBTOTAL ORGAND b : L 2 2 [ ‘o

AVIL DENORINACION DEL-ORGANO ! DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO 1 vt

Vil DENOMINA

CION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA. -

SITUACION DEL

CARGO DE

N° GE ORREN
DEL CAR CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL [=—= =1 CONFIANZA
357 JEFE/A DE SERVICIO 01117013 SP - DS 1 1
358958 |NUTRICIONISTA 01117015 SP_.ES z z
360-365__ |AUXILIAR ASISTENCIAL 01117016 SP - AP 5 )
i |TOTAL UNIDAD ORGANICA - . - T T 8 R S0

XVil.- DENOMINAGION DEE CRGANO { DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVil:2 DENOMINACIONDE LA'UNIDAD ORGANICA - SERVICIO DE FARMACIA ; +0 i

N°* DE ORDEN SITUACION DEL]  CARGO DE

DEL CAP CARGQ ESTRUCTURAL comGo CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
365 JEFE/A DE SERVICIO 01117023 SP-DS§ 1

367-269 QUIMICO FARMACEUTICO 01117025 SP - ES 3 2 i

370-378 TECNICO/A EN FARMACIA | 01117026 8P - AP 9 9 0

379.380 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01417026 SP - AP 2 2
381 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117028 SP - AP 1 1

: o TOTAL UNISAD ORGANICA -7 R R As s R

XVII. DENOMINACION DEL'ORGANC P DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAM[ENTO

XVIL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA ; SERVICIO SQCIAL.

TSTTUACIGN DEL

CARGO DE

N® DE ORDEN ' -
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 P CONEIANZA
382 JEFE/A DE SERVICIG 01117033 SP.DS 1 1
383.392 TRABAJADOR/A SOCIAL 01117035 SP-ES 10 10
303 TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 011170386 SP - AP 1 1
394 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01147036 5P - AP 1 1
e | TOTALUNIDAD! ORGANiCA | PR P N Sk F R g e e
7] TOTAL: ORGANO - 4D e s
I~ " TOTAL GENERAL 394 | 382 | 12 3 ]
*: Directivo Superior libre designacidn por el Ministro (nivel de confianza),
SECTOR SALUD
TS |2 2 L e A D H L oSALwE
USHTAL D EMERGENCIAS FEDIATRICAS USPITAL DF ENERGEHAIAS PEOIATRICAS

5 En

A HOZ VERGARA

GLORIAIN
bR EC T A Ba TV

h aCl»M ERCUTIVALE PLANFALNENTG SSHM‘{“("(T

C.

N. VEGA CARREAZOQ

Ofxc.na de Asesoriz Juridice
AL, NE 27414



GUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICG

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO

fENTIDAD * MINISTERIO DE SALUD
DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR T SALUD
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP | EC | RE |SP-DS| SP-EJ| SP-ES | sSPaP
DIREGCION GENERAL o 1 1 0 0 2 4
ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 o 1 0 0 2 o 3
OFICINA ESECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 0 1 0 0 1 2 4 ’
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 0 o 1 0 2 1 4
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 0 [ 1 0 2 1 4
QFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 [ 1 0 1 o 2
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION 0 5 0 a 2 1 4
OFICINA DE PERSONAL 0 [+ 1 0 2 4 7
OFICINA DE ECONOMiA 0 0 1 0 3 11 15
OFICINA DE LOGISTICA 0 0 1 a 2 8 1
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 0 0 1 a 1 9 11
QFICINA DE ESTAMSTICA E INFORMATICA 0 0 1 o 1 8 10
GFICINA DE APOYQ A LA DOCENGIA B INVESTIGACICN a o 1 ¢ 1 1 3
GFICINA DE SEGUROS i o 1 [ [ 1 2
GFICINA DE COMUNICACIONES 0 o 1 o 0 1 2
DEPARTAMENTC MEDICO QUIRUGICO o o 1 o 0 1 2
SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS o o 1 0 M 0 12
SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA ¥ ESPECIALIDADES o 0 1 0 1 o 12
SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA o 0 1 o & 0 7
SERVICIO DE NEUROCIRUGIA PEDIATRICA ¢ 0 1 0 4 0 5
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA D 0 1 0 0 1 2
SERVICIO DE EMERGENCIA Y URGENCIA 0 Q 1 o 17 o 18
SERVICIO PRE-HOSPITALARIO 0 0 1 0 g 8 18
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO 0 a 1 0 0 1 2
SERVIC!O DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ] a 1 0 8 0 7
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 0 0 1 0 1 0 12
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0 [ 1 o o 1 F
éga\o OFy SERVIGIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y URGENGIA [ [ 1 9 12 33 47
/ ST \ gggﬁﬁ) Zgglgr;lFERMERiA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRALBE | o p o s o 18
3 m SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS 0 o 1 [ 22 7 10
-’%; 0 < /|SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 0 0 1 o 1B 20 19
& DEPARTAMENTC DE AYUDA AL DIAGNOSTICO 0 0 3 0 0 1 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 0 0 1 0 10 B 19
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA o 0 1 0 2 1 4
JSERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES [ 0 1 ] 7 1 9
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO o 0 1 0 0 3 2
|SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA 0 0 1 0 2 6 ]
SERVICIO DE FARMACHA 0 8 4 0 3 12 ]
SERVICIO SQCIAL o o 1 Q m 2 1
TOTAL 0 3 1 16 ] 181 163 354
TOTAL OCUPADOS 382
TOTAL PREVISTOS 12
JOTAL GEMERAL 394

Fp FUNCIONARID POBLICC

EC EWMFPLEADC DE CONFIANZA

SP-DS  SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERICR
SP.E¢  SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO

SP-ES SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

SP-AP  SERVIDOR PUBLICO DE APQYO

RE REGIMEN ESPECIAL



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
{Contratos Diferentes al CAS)

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
DISA : IRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD
CLASIFICACION
Fp EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
1 &
TOTAL GENERAL 7
Fp FUNCICNARIO PUBLICO
£C EMPLEADO DE CONFIANZA,
§P-DS SERVIDOR PUBLICC DIRECTIVO SUPERIOR
SP-EJ SERVIDOR PUBLICC ESECUTIVO
SP-ES SERVIBOR PUBLIGCO ESPECIALISTA
SP-AP SERVIOOR PUBLICO DE APOYO

RE REGIMEN ESPECIAL




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO 2

CONTRATOS POR ADMINISTRACION DE SERVICIOS - CAS

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD

DiSA : DIRECCION DE SALUR V LIMA CIUDAD
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SECTOR : SALUD

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Numero de Contratos

DIRECCION GENERAL

ORGANG DE CONTROL INSTITUGIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
QFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
QFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

QFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1
OFICINA BE PERSONAL

OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

QFIGINA DE APOYO A LA DOCENCIA B INVESTIGACION
OFICINA DE SEGUROS

OFICINA DE COMUNICACIONES

DEPARTAMENTQ MEDICO QUIRUGICG

SERVICIO DE MEDICINAY ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA Y ESPECIALIDADES
SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

SERVICIO DE NEUROCIRUGIA PEDIATRICA
|DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

SERVICIO BE EMERGENCIA Y URGENCIA

SERVICIO PRE-HOSPITALARIO

DEPARTAMENTOQ DE ATENCION AL PACIENTE CRITICO
SERVICIO DE ANESTESICLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
SERVICIO DE GUIDADOS INTENSIVOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y URGENCIA

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO ¥ CENTRAL DE
ESTERILIZACION

SERVICIC DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
SERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

SERVICIO DE FARMACIA

SERVICIO SCCIAL

el ol C N B R

w jan [~ | {on

-

= O (O [ [+ O | jw
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L\ NACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO
[GENCIAS PEDIATRICAS
FIPLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO
RELACION DE PERSONAL CONTRATADO A SER NOMBRADOS
LEY N° 28560, LEY DE NOMBRAMIENTC DEL PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE SERVICIOS Y AUXILIAR

ASISTENCIAL, QUE SE ENCUENTREN PRESTANDO SERVICIOS EN LA CONDICION DE CONTRATADOS BAJO CUALQUIER MODALIDAD POR EL
MINISTERIO DE SALUD A NIVEL NACIONAL

ENTIDAD |- MINISTERIO DE SALUD
DISA : DIREGCION DE SALUD V LIMA CIUDAD
HOSPITAL |- HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
SEGTOR __|: SALUD
e APELLIDOS ¥ NOMBRES GARGO GLASIFICADO UNIDAD ORGANICA RD
1 GUR! MATOS NICEAS TECNIGO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Sg;‘nﬁg:‘"&
2 TALLEDOD LITAND PEDRO EUGENIO CHOFER DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA o 23
3 JURADO CUADROS MARIA YDOLIA TECNICO EN FARMACIA  [SERVICIO DE FARMAGIA :g;mj’g:"”'
4 ALVARADO URIARTE AMALIA LILIANA TECNICO EN ENFERMERIA  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ﬁgpﬁ;fggfm'
5 VARGAS CACHIQUE NELLY ELENA TECNICO ADMINISTRATIVO  [OFICINA DE ECONOMIA zg},’f}:‘ﬁ:ﬁ‘”’*
6 IMARCOS GRADCS ALEJANDRO ARMANDO TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO CE ENFERMERIA zg;;f:g‘:{m'
7 LANDEQ ESTEBAN YUDIT EVERLIDA TEGNIGO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ggp'j"“fjgfa‘e'
3 SALAZAR FUENTES GRACIELA ALTEMIRA TECNICG ADMINISTRATIVO |CFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA :g;:;ﬂlzﬁg-:ﬂn-
ASISTENTE TECNICD RO N° 2262013
9 TORIBIO MATOS PILAR ALICIA SECRETARIAL OFICINA DE SEGUROS e
10 BALDEON HUAMAN ROS! MARGOTH TECNICO EN ENFERMERIA |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Sg;‘n;fﬁé“f“‘a'
11 CALATAYUD QUISPE MARIA ANTONIETA TECNICO EN FARMACIA  |SERVICIO DE FARMACIA oy 2252015
12 OCAMPO ALARCON EMPERATRIZ TECNICO EN ENFERMERIA |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ﬁg;",;qff;:m‘
TRABAJADOR DE SERVICIOS RO H° 2252013
13 HILARIO PACHECO JANET FAUSTINA iy OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO{RO ¢ 2252
14 JSALAS COLORADO HILDA ANGELICA TECNICO ADMINISTRATIVO  |OFICINA DE ECONGMIA Eg;*nﬁg:m-
1% CISNEROS FERNANDEZ HERMELINDA TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ﬁg;f;mzjg' ‘:0’3‘
CONDE CARDENAS ELIZABETH CARMELA RO N° 2252013
16 OSARID TECNICO ADMINISTRATIVO | | OFICINA DE ECONOMIA ey
17 |MEDRANO MELGAREJD LUZMILA TEGNICO EN ENFERMERIA [ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA R is:
13 LUJAN FARFAN FIDEL TECNICO ADMINISTRATIVO [OFICINA DE PERSONAL ﬁg;‘n;fjg:m&
19 FERNANDEZ GUTIERREZ HILDA LECNOR TECNICO EN FARMACIA  |SERVICIO DE FARMACIA vl
20 CHIRHUANA GONZALES PAULING M CHOFER | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA zg;j;fjg' 2013

* PERSONAL A SER NOMBRADC

R, VEGA €




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 REORDENADO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO N°C

RELACION DE PERSONAL CONTRATADO A SER NOMBRADOS

LEY N°® 29682, LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS MEDICOS CIRUJANOS CONTRATADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD, SUS
ORGANISMOS PUBLICOS Y DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES.
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ENTIDAD : MINISTERIO DE SALLD

DISA : DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD

HOSPITAL |: HOSPITAL BE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

SECTOR : SALUD
N® | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO UNIDAD GREANICA I RD
1 MARTINEZ LA ROSA MORI JOSILU - |mevico peoiataa SERVICIO D MEDIGINA, Y ESPECIALIDADES FEDIATRICAS oo
2 MARTIHEZ JIMEKEZ HADIA MATILDE » | MEDICO ESPECIALISTA EN GESTION |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Pt
3 VALBIVIA ROZAS CHRISTIAN BENITO ¢ |mepico pEoATRA SERVICIO DE CUIDADOS INTERSIVGS PboRes
4 BALAZAR PIHAZO YALDER ADRIAN »  |MeDIcO PEDIATRA SERVICIO DE ENERGENGIA Y URGENTIA :’é;;ﬁ;fw’
5 TINCOPA ARQUITEGO KATHA SUSANA - |mepico peptATRA SERVICIO DE EMERGEHCIA ¥ URGENCIA g;ig;fma-
5 ECUBUUIZA ZUZUNAGA GABRIELA AMANDA WEDICO PECIATRA SERVICIO DE EMERGENOIA Y URGENGIA
7 ZAPRTA ACURA HANUEL RICARDO WEDICO PEDIATRA SERVICIO DE EMERGENCIA Y URGENCIA
; VELASQUEZ OLIVARES FERNARDO MEDICO CIRVIANG SERVICIC DE EMERGENCHA ¥ URGENCIA
3 VILLALEA VILLALBA ARACELY UBALDINA VEDICO CIRUIARG PLASTICO SERVICIC DE CIRUGIA PEOIATRICA ¥ ESPECIALIDADES
10 DIAZ FRECIADO DIANA CARGLINA TIEDICO PEDATRA SERVICIC O ENERGENCIA Y URGENCIA
1 VIDALOM LOPEZ KARINA ARALI MEDICO ESFECIALISTA EN GESTION | OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
12 |ASCARZAATAL LUIS PAVEL WEDICO PEDIATRA SERVICI DE CUIDADOS INTEHEIVS
13 VILLACAGH! DIAZ PEDRO MICHEL WEDICO PEDIATRA SERVICIG DE EWEAGENCIA ¥ URGENCIA
74 |HERRERA RUELAS EET0 ARGEL MEDICO CIRUIAND PLASTICO SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA Y ESPECIALIDADES
75 |[VALDIVIA ACURIO NARIA WILAGRGS UEGICE CIRU 200 SERVICIC DE CIRUGIA PEDIATRIGA Y ESFECIALIDADES
16 SONCCO LLULLUY EERHANDO CARLOS MECICO ESPECIAUSTAEN GESTION | OFICINA DE SEGUROS

“PERSONAL A SER NOMBRADO
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